DAFTAR SURAT PERJANJIAN PERUM BULOG DENGAN PIHAK KETIGA TAHUN 2024-2026

No. Tanggal Nomor Perihal Mitra
1 | 31Juli2024 MoU- 18/DT402/07/2024 Kerjasama dalam bidang Perkumpulan
perberasan dan pangan lain Penggilingan Padi
Dan Pengusaha
Beras Indonesia
2 | 21 Agustus 2024 | MoU- 21/DT402/08/2024 Pendidikan, Penelitian, dan Institut lpmi
Pengabdian kepada masyarakat
serta peningkatan kualitas
sumber daya manusia.
3 | 10 Oktober PJ- 862/DB/000/10/2024 Program pengembangan usaha Tentara Nasional
2024 koperasi di lingkungan TNI AD Indonesia Angkatan
melalui jaringan Rumah Pangan Darat
Kita (RPK)
4 | 01 November MoU- Kerjasama dalam bidang Universitas
2024 031/DT400/HK.03/11/2024 pendidikan, penelitian, dan Diponegoro
pengabdian masyarakat.
5 | 23 Desember MoU- Sinergi dan kerja sama dalam Badan Gizi Nasional
2024 44/DT400/HM.03/12/2024 kegiatan program pemenuhan
gizi nasional.
6 | 02Januari 2025 | MoU- Kegiatan di bidang pendidikan Yayasan Pendidikan
01/DT400/HK.03/01/2025 dan pengembangan sumber daya | Bhakti Pos Indonesia
manusia.
7 | 03 Januari 2025 | 100.3.7.1/001/PEM-OTDA- Pinjam pakai lahan guna Pemerintah Daerah
KB/2025 pembangunan infrastruktur pasca | Provinsi Sulawesi
MoU- panen Perum BULOG di Provinsi Selatan
02/DS200/HK.03/01/2025 Sulawesi Selatan dalam rangka
mewujudkan kemandirian
pangan.
8 | 23Januari 2025 | 15/MOU/RNI.01/1/2025 Sinergi pengelolaan pergudangan, | PT Rajawali
04/DP300/01/2025 distribusi pangan, dan Nusantara Indonesia
pengembangan digitalisasi (Persero)
logistik.
9 | 05 Februari MoU- Kemitraan sinergis budidaya Asosiasi Bank Benih
2025 06/DS600/HK.03/02/2025 pertanian dan pengolahan hasil dan Teknologi Tani
budidaya pertanian Indonesia
10 | 10 Februari PJ- 135/DP000/02/2025 Dukungan TNI dalam pengadaan | Tentara Nasional
2025 gabah dan beras dalam negeri Indonesia
tahub 2025.
11 | 18 Juli 2025 180/8/VII/Huk/2025 Pembangunan kompleks sentra Pemerintah
MoU- penggilingan padi (SPP) Perum Kabupaten Luwu
14/DS600/HK.03/07/2025 BULOG di Kabupaten Luwu.
12 | 7 Juli 2025 40.PPK/T.S.1.1/CPP/7/2025 Surat Perjanjian untuk Badan Gizi Nasional
PJ- Melaksanakan Penyaluran
443/DP104/LR.01/07/2025 Cadangan Pangan Pemerintah
untuk Pemberian Bantuan
Pangan Beras Juni - Juli Tahun
2025
13 | 1 September 63.PPK/T.S.1.1/CPP/10/2025 | Surat Perjanjian untuk Badan Gizi Nasional

2025

Melaksanakan Penyaluran
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mengantarkan

PJ.636/DP104/LR.01/10/202
5

Cadangan Pangan Pemerintah
untuk Pemberian Bantuan
Pangan Beras dan Minyak Goreng
Oktober - November Tahun 2025

14 | 3 November 71.1.PPK/T.S.1.1/CPP/11/20 | Perubahan Atas Surat Perjanjian Badan Gizi Nasional
2025 25 untuk Melaksanakan Penyaluran
PJ- Cadangan Pangan Pemerintah
668/DP104/LR.03/11/2025 untuk Stabilisasi Pasokan dan
Harga Pangan Jagung di Tingkat
Konsumen Tahun 2025
15 | 14 November 79.1.PPK/T.S.1.1/CPP/11/20 | Perubahan Keempat Atas Surat Badan Gizi Nasional
2025 25 Perjanjian untuk Melaksanakan
PJ- Penyaluran Cadangan Pangan
694/DP104/LR.01/11/2025 Pemerintah untuk Pemberian
Bantuan Pangan Beras Juni-Juli
Tahun 2025
16 | 16 Desember 94.1.PPK/T.S.1.1/CPP/12/20 | Perubahan Kedua Atas Surat Badan Gizi Nasional
2025 25 Perjanjian untuk Melaksanakan
PJ- Penyaluran Cadangan Pangan
754/DP104/LR.03/12/2025 Pemerintah untuk Stabilisasi
Pasokan dan Harga Pangan
Jagung di Tingkat Konsumen
Tahun 2025
17 | 6 Maret 2026 10.PPK/T.S.1.1/CPP/3/2026 Surat Perjanjian untuk Badan Pangan
PJ- Melaksanakan Penyaluran Nasional
153/DP104/LR.01/03/2026 Cadangan Pangan Pemerintah
untuk Pemberian Bantuan
Pangan Beras dan Minyak Goreng
Februari-Maret Tahun 2026
18 | 21 April 2026 17.PPK/T.S.1.1/CPP/4/2026 Surat Perjanjian untuk Badan Pangan

PJ-
545/DB102/LR.03/04/2026

Melaksanakan Penyaluran
Cadangan Pangan Pemerintah
untuk Stabilisasi Pasokan dan
Harga Pangan Jagung di Tingkat
Konsumen Tahun 2026

Nasional
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mengantarkan kebaikan

PENETAPAN

PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI

PERUSAHAAN UMUM (PERUM) BULOG

NOMOR: 001/PPID-BULOG/09/2026
TENTANG

DAFTAR INFORMASI PUBLIK TAHUN 2026

d.

o

Bahwa Informasi Publik bersifat terbuka dan dapat diakses oleh
setiap Pengguna Informasi Publik.

Bahwa Informasi Publik yang bersifat terbuka harus mudah diakses
oleh setiap Pengguna Informasi Publik.

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, huruf b, dan huruf ¢ maka periu menetapkan Penetapan
Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi tentang Daftar
informasi Publik Perusahaan Umum (Perum) BULOG.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 4846};

Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010
Nomor 99, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5149);

Peraturan Komisi Informasi Pusat Nomor 1 Tahun 2021 Tentang
Standar Layanan Informasi Publik;

Hasil inventarisasi informasi Publik dari seluruh unit kerja perusahaan
tahun 2026.

MEMUTUSKAN

DAFTAR INFORMAS! PUBLIK PERUSAHAAN UMUM {PERUM) BULOG
(memuat Informasi Berkala, Informasi Serta Merta, dan Informasi
Tersedia Setiap Saat).

Ditetapkan di Jakarta,
Pada tanggal 10 April 2026
Atasan PPID
Perusahaan Umum (Perum) BULOG

Dhana Putra Prasetya
Sekretaris Perusahaan
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DAFTAR INFORMASI PUBLIK TAHUN 2026
PERUSAHAAN UMUM (PERUM) BULOG

INFORMASI BERKALA
_ Divisiyang Mengussai Unit Kerja Penanggung.Jawab Tahun & Tempat Benttfk .Iangl“(a Waktu
No Informasi : Pembuatan/Penerbitan . | Informasi yang Penyimpanan/
Informasi 5 Pembuatan Informasi L (B
Informasi Tersedia Retensi Arsip
A. Profil dan Tata Kelola Perusahaan
Informasi umum perusahaan yang
mencakup kedudukan atau domisili, alamat
1 lengkap kantor pusat dan/atau kantor 1. Sekretaris Perusahaan 1. Hubungan Internal Sebelum dan pada Hardcopy selama berlak
operasional, uraian tugas dan fungsi utama | 2. Hubungan Masyarakat 2. Hubungan Eksternal tahun 2026 Softcopy .
perusahaan, serta gambaran profil anak
perusahaan
Informasi terkait struktur organisasi dan 1. Sumber Daya Manusia 1. Strategi Human Capital
o o Sebelum dan pada Hardcopy
2 | gambaran umum unit-unit kerja di (SDM} 2. Hubungan Internal tahun 2026 Softco Selama berlaku
perusahaan 2. Sekretaris Perusahaan 3. Hubungan Eksternal 4
Informasi maksud dan tujuan pendirian 1. Sekretaris Perusahaan Liasimninisioash Samisahieh Sebelum dan pada Hardcopy
g erusahaan 2. Hubungan Masyarakat 2. Hubungan Intemal tahun 2026 Softco selaing berlaku
P ’ & ¥ 3. Bagian Hubungan Eksternal Py
L . 1. Sekretaris Perusahaan Ledfiministrast Ferusahaan Sebelum dan pada Hardcopy
4 Informasi jenis kegiatan usaha o i MASETEIEE 2. Hubungan Internal tahun 2026 Softco Selama berlaku
’ & ¥ 3. Hubungan Eksternal Py
1. Admini iP
Informasi jangka waktu pendirian 1. Sekretaris Perusahaan Qreipigtran; Recysatoan Sebelum dan pada Hardeopy
> erusahaan 2. Hubungan Masyarakat 2. tubutigah itatnal tahun 2026 Softco, Selama berlaku
P ' g asy 3. Hubungan Eksternal 24
1. Pendanaan
lumd Hardco
6 | Informasi permodalan perusahaan Perbendaharaan 2. Hubungan Internal Sebelumidonpads Py Selama berlaku
tahun 2026 Softcopy
3. Hubungan Eksternal
1. Admini iP h
4 Informasi nama lengkap dan profil 1. Sekretaris Perusahaan Zdr:Lnblitr:a; Iifcisr:a?an Sebelum dan pada Hardcopy Selama berlaku
pemegang saham 2. Hubungan Masyarakat : g tahun 2026 Softcopy

3. Hubungan Eksternal




Informasi nama lengkap dan profil Dewan

1. Sekretaris Perusahaan
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1. Administrasi Perusahaan

Sebelum dan pada

Hardcopy

8 - 2. Hubungan Internal Selama berlaku
Dir .H ,
ireksi 2. Hubungan Masyarakat 3, Hubufigai Eksteiziis] tahun 2026 Softcopy
Informasi nama lengkap dan profil Dewan 1. Sekretaris Perusahaan 4, Admintstrasl Perusahaan Sebelum dan pada Hardcopy
. Komisaris 2. Hubungan Masyarakat 2. Hibungzan Tnterial tahun 2026 Softco, Jelama beriaku
' B ¥ 3. Hubungan Eksternal Py
Informasi profil singkat pimpinan struktural 1. Sekretaris Perusahaan s fininishast Cerasalia Sebelum dan pada Hardcopy
1 perusahaan 2. Hubungan Masyarakat % Habanzan sl tahun 2026 Softeo, EIREELE AT
' & ¥ 3. Hubungan Eksternal ) oy
Informasi Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) yang telah
diperiksa, diverifikasi, dan dikirimkan atau
dipublikasikan oleh Komisi Pemberantasan 1. Pelaporan Perusahaan Sebelum dan pada et
11 | Korupsi (KPK), yang terdiri atas: Sekretaris Perusahaan 2. Hubungan internal sabun 2022 softco Py Selama berlaku
a. Dewan Direksi 3. Hubungan Eksternall Py
b. Dewan Komisaris
¢. Pejabat struktural lainnya yang wajib
menyampaikan LHKPN di perusahaan
Informasi hasil penilaian oleh Auditor = Pelaporan-Keu.angan
. 3 ; Konsolidasi Sebelum dan pada Hardcopy
12 | eksternal, lembaga pemeringkat kredit, dan Akuntansi i Selama berlaku
Viiribgisa HemarPERat BInHyE 2. Hubungan Internal tahun 2026 Softcopy
3. Hubungan Eksternal
1. Kesejahteraan dan
13 Informasi sistem alokast dan remunerasi Sumber Daya Manusia Administrasi SDM Sebelum dan pada Hardcopy §atsms Bt
Dewan Direksi dan Dewan Komisaris {SDM) 2. Hubungan Internal tahun 2026 Softcopy '
3. Hubungan Eksternal
T mmr— 1. Kesejahteraan dan
Informasi mekanisme penetapan Dewan ’ 4 Administrasi SDM Sebelum dan pada Hardcopy
14 " ; o {SDM} _ Selama berlaku
Direksi dan Dewan Komisaris : 2. Hubungan Internal tahun 2026 Softcopy
2. Sekretaris Perusahaan
3. Hubungan Eksternal 7
. Pel Bantuan
Informasi kasus hukum yang berdasarkan L-pelayanandan. Ban .
15 | Und Undang terbuka sebagai infi i Hukum Huln Sebelum dari pada Hanteopy Selama berlaku
ndang-indang terblika sebagal informasi v 2. Hubungan internal tahun 2026 Softcopy

publik

3. Hubungan Eksternal




Informasi pedoman pelaksanaan tata kelola

1. Manajemen
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1. Kinerja dan Budaya
2. Peraturan

16 | perusahaan yang balk {Good Corporate Aeeanlas 3. Pelaporan Perusahaan Rebieldg) qa" pada Hardeapy Selama berlaku
2. Hukum tahun 2026 Softcopy
Governance) . 4, Hubungan Internal
3. Sekretaris Perusahaan
5. Hubungan Eksternal
Informasi pengumuman penerbitan efek 1. Partofolin G IBvestas] Sebelum dan pada Hardcopy :
17 ane bersifat utan Anggaran 2. Hubungan Internal tahun 2026 Softco Selama berlaku
ene & 3. Hubungan Eksternal Py
1. Pelaporan Keuangan dan
Informasi penggantian akuntan yang ; Konsolidasi Sebelum dan pada Hardecopy
1 ; . Sel
. mengaudit perusahaan ARapn 2. Hubungan internal tahun 2026 Softcopy slsmaletiail
3. Hubungan Eksternal
1. Pelaporan Keuangan dan
Informasi perubahan tahun fiskal . Konsolidasi Sebelum dan pada Hardcopy ;
‘ 5§ tak
N perusahaan Alantans 2. Hubungan Internal tahun 2026 Softcopy Rlama etiaky
3. Hubungan Eksternal
Informasi keglafan penugaslan pemerintah Perencanaan dan 1. Perencanaan Operasional Sabiiicin dai i —_—
20 | dan/atau kewajiban pelayanan umum atau Analisis Harga Pasar 2. Hubungan Internal tahun 2026 $oftco Selama berlaku
subsidi g 3. Hubungan Eksternal 4
B. Program Kerja atau Kegiatan Perusahaan
Informasi program-program atau kegiatan
e ke L g masing it b
. D 2408 1YRHE B Masing-masing Divisi perusahaan Sebelum dan pada Hardcopy
21 | dilaksanakan, yang memuat nama program, : Selama berlaku
hangaliigianab/pelaksalis, tarast, jsdwal Perusahaan 2. Hubungan Internal tahun 2026 Softcopy
penanggungjawan/pelaksana, target, jadwa 3. Hubungan Eksternal
pelaksanaan, sumber anggaran, besaran
anggaran, dan capaiannya
inf : d T T S— 1. Masing-masing unit kerja
7 tn (I:rri:?im:gen a—laie F:_! i af gzng Masing-masing Divisi perusahaan Sebelum dan pada Hardcopy Saluiig harkakin
FERAILARIEH PrEienuRioa e Perusahaan 2. Hubungan Internal tahun 2026 Softcopy g

fungsi perusahaan (kalender kegiatan)

3. Hubungan Eksternal




Ringkasan program Tanggung Jawab Sosial

2bulog

1. Tanggung Jawab Sosial dan

23 | dan Lingkungan (TISL) perusahaan di tahun Sekretaris Perusahaan Lingkungan o dan ada Hardeapy Selama berlaku
. 2. Hubungan Internal tahun 2026 Softcopy
berjalan
3. Hubungan Eksternal
C. Laporan Perusahaan
L Tahunan {4 1R t) & J P
=PRI an.( naua ep.or) " 1. Sekretaris Perusahaan L Pelapran Besahy Sebelum dan pada Hardcopy
24 | Laporan Keberlanjutan (Sustaianabifity 5 BioibunganMEEaREIEE 2. Hubungan Internal tahun 2026 $oftco $elama berlaku
Report) (audited) ’ & ¥ 3. Hubungan Eksternal ' Py
1. Pelaporan Keuangan
. ) Konsolidasi Sebelum dan pada Hardcopy :
25 | Laporan Keuangan Tahunan {audited) Akuntansi AT e—— tahun 2026 Eoficny $elama berlaku
3. Hubungan Eksternal
1. Pelaporan Keuangan
Laporan Meraca Laba Rugi Tahunan . Konsolidasi Sebelum dan pada Hardcopy
$
26 {audited) ey 2. Hubungan Internal tahun 2026 Softcopy Blama berlak
3. Hubungan Eksternal
1. Tanggung Jawab Sosial dan
Laporan Tanggung Jawab Sosial dan . Lingkungan Sebelum dan pada Hardcopy .
; rlak
27 Lingkungan (TJSL) Tahunan {audited) Seknstaris Porusaliagn 2. Hubungan Internal tahun 2026 Softcopy ARAmAerigke
3. Hubungan Eksternal
1. Pelaporan Keuangan
Informasi keuangan lainnya pada periode ] Konsolidasi Sebelum dan pada Hardcopy
. Sel
28 tahun berjalan ARGREERA 2. Hubungan internal tahun 2026 Softcopy slem e
3. Hubungan Eksternal
D. Pelayanan Informasi Publik
Profil PPID yang meliputi gambaran singkat
pembentukan, struktur, visi, misi, tugas dan 1. Hubungan Internal Sebelum dan pada Hardcopy :
Selama berlaku
B wewenang PPID, serta maklumat HutiaEan Mesyaralet 2. Hubungan Eksternal tahun 2026 Softcopy =

keterbukaan informasi




Prosedur atau ketentuan pelayanan
informasi publik yang memuat:

a. Tata cara permintaan informasi publik
b. Pengajuan keberatan informasi dan
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alasan pengajuannya 1. Hubungan Internal Sebelum dan pada Hardcopy
30 . i
d. Penyeliesaian sengketa informasi publik Hubunggn Masysruiat 2. Hubungan Eksternal tahun 2026 Softcopy Selamaibetiaki
berikut pihak-pihak yang bertanggungjawab
yang dapat dihubungi
e. Jalur, waktu dan biaya layanan informasi
f. Standar pengumuman informasi
Daftar Informasi Publik sesuai standar ‘
31 | Peraturan Komisi Informasi Nomor 1 Tahun Hubungan Masyarakat deEkiangan engal Sehelum dgn Rhda Hirdcopy Selama berlaku
2021 2. Hubungan Eksternal tahun 2026 Softcopy
Penetapan Informasi yang Dikecualikan
hasil uji konsekuensi sesuai standar 1. Hubungan Internal Sebelum dan pada Hardcopy
2 4 :
3 Peraturan Komisi Informasi Nomor 1 Tahun Huboman Masyarscat 2. Hubungan Eksternal tahun 2026 Softcopy selama herlaku
2021 _
informasi publik lain yang telah dinyatakan
terbuka bagi publik berdasarkan mekanisme 1. Hubungan Internal Sebelum dan pada Hardcopy :
33 keberatan dan/atau penyelesaian sengketa Hilbubigan Mesysrshat 2. Hubungan Eksternal tahun 2026 Softcopy seilane berlaky
informasi
Jumlah permintaan informasi publik yang 1. Hubungan Internal Sebelum dan pada Hardcopy
= diterima e Ean MasyaraKaL 2. Hubungan Eksternal tahun 2026 Softcopy yelmmi berlels
Waktu yang diperlukan dalam memenuhi 1. Hubungan Internal Sebelum dan pada Hardcopy s
s setiap permintaan informasi publik Hubungan Masyarakat 2. Hubungan Eksternal tahun 2026 Softcopy Yela beriaid
Jumlah pérmintaan informasi publik yang 1. Hubungan Internal Sebelum dan pada Hardcopy :
: Sel berlak
o8 dikabulkan baik sebagian atau seluruhnya Hubungan Masyarakat 2. Hubungan Eksternal tahun 2026 Softcopy SR BSEE
Alasan penolakan permintaan informasi 1. Hubungan Internal Sebelum dan pada Hardcopy .
| b
= publik Hubungan:Masyarakat 2. Hubungan Eksternal tahun 2026 Softcopy delama hgpsku
; . ; 1. Hubungan Internal Sebelum dan pada Hardcopy .
38 | Laporan Tahunan Layanan Informasi Publik Hubungan Masyarakat 3, Hbiungan Eksternal tahun 2026 Yoftongy Selama berlaku

E. Peraturan atau Kebijakan Perusahaan




Peraturan, keputusan, dan / atau kebijakan

1. Manajemen
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1. Prosedur Kerja
2. Peraturan

Sebelum dan pada

Hardcopy

tahap pelaksanaan yang bukan termasuk
datam Informasi yang Dikecualikan

2. Hubungan Internal
3. Hubungan Eksternal

39 ikat d k bagi isasi ;
yang.mengi a‘ anfatau berdampak bagi Organisasi 5 HiilynEsH kel tahun 2026 o $elama berlaku
publik yang dikeluarkan oleh perusahaan 2. Hukum
4. Hubungan Eksternal
F. Ketentuan dan Akses Pelaporan Pelanggaran Perusahaan
Tata cara pengaduan penyalahgunaan 1. Satuan Pengawas LeFeiapnrsn Audit
. 2. Peraturan Sebelum dan pada Hardcopy :
40 | wewenang atau pelanggaran oleh pejabat Intern ‘ Selama berlaku
3. Hubungan Internal tahun 2026 Softcopy
perusahaan 2. Hukum
4. Hubungan Eksternal
T n n lah : i
ata cara pengaduan penyala guna.an 1, Sdtuan®engawas 1. Pelaporan Audit |
wewenang atau pelanggaran oleh pihak 2. Peraturan Sebelum dan pada Hardcopy
41 i e " Intern Selama berlaku
yang mendapatkan izin atau perjanjian kerja 3. Hubungan Internal tahun 2026 Softcopy
: 2. Hukum
dari perusahaan 4. Hubungan Eksternal
G. Ketenagakerjaan
1. Kesejahteraan dan
a9 Informasi yang herkaitan dengan demografi Sumber Daya Manusia Administrasi SDM Sebelum dan pada Hardcopy Sadns Bl
Sumber Daya Manusia perusahaan (SDM) 2. Hubungan Internal tahun 2026 Softcopy ‘
_ 3. Hubungan Eksternal
H. Pengadaan Barang dan Jasa Perusahaan
Informasi tentang pengadaan barang dan 1. Seluruh unit kerja Divisi
13 | bemanein Py tbp pemham dan | L pengadaonBeras | PENECAT EIGNNI | scbolum danpaca | erdkony | g
& 2 P pe ! 2. Pengadaan Non Beras tahun 2026 Softcopy
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INFORMASI] SERTA MERTA
L ? i ja P
. Divisi yang Menguasai Unit Kerja enanggung.Jawab Fahun & Tampa Bentt.xk .Iangl.ca Waktu
No informasi : Pembuatan/Penerbitan . | Informasi yang Penyimpanan/
Informasi . Pembuatan Informasi i R
informasi Tersedia Retensi Arsip
Informasi Gangguan Distribusi dan
Ketersediaan Pangan, meliputi laporan
u nai gangguan distribusi 1. i j
mum mengenai gangguan distribusi atau Seluruh Divisi terkait Sehluruh'unlt kerja pada Divisi
kelangkaan pangan, keterlambatan . terkait Penjualan dan Pemasaran Sebelum dan pada Hardcopy
1 . Penjualan dan Selama berlaku
penyaluran Cadangan Beras Pemerintah Pemasaran 2. Hubungan Internal tahun 2026 Softcopy
(CBP), serta dampak bencana atau kondisi 3. Hubungan Eksternal
darurat yang mempengaruhi ketersediaan
dan distribusi pangan
f ; siv g ;
informasi §tab_thsasu Harga dan Inter"venm o ' 4. Seluruh unit keffa pada Divis)
Pasar, meliputi pelaksanaan operasi Seluruh Divisi terkait ; 5
e s . terkait Penjualan dan Pemasaran Sebelum dan pada Hardcopy
2 | pasar/SPHP, perubahan signifikan harga Penjualan dan Selama berlaku
. . 2. Hubungan Internal tahun 2026 Softcopy
pangan, serta waktu dan lokasi intervensi Pemasaran
; - 3. Hubungan Eksternal
untuk menjaga stabilitas harga
Inform.a5| Penyalure.:r} Bantuan Paragan 1. Seluruh ufiit kerja pada Divisi
Pemerintah, seperti jadwal, lokasi, dan ¢ iy ;
Seluruh Divisi terkait Pengadaan Sebelum dan pada Hardcopy
3 perubahan penyaluran bantuan pangan Selama berlaku
Pengadaan 2. Hubungan Internal tahun 2026 Softcopy
serta kendala yang berdampak pada
- 3. Hubungan Eksternal
masyarakat penerima
Informasi Perubahan Kebijakan dan
Penugasan Pemerintah, yakni kebijakan
1. Hubungan Internal Sebelum dan pada Hardcopy
4 | atau penugasan baru yang berdampak pada Hubungan Masyarakat Selama berlaku
o . 2. Hubungan Eksternal tahun 2026 Softcopy
distribusi, ketersediaan, dan akses pangan
masyarakat
Klarifikasi atas informasi tidak benar yang
" meresahka:; masyarakat, tenmasultogks Hubunean Masvarakat 1. Hubungan Internal Sebelum dan pada Hardcopy salariis Geilaku
pangaRserapeRplanyans ga Lok 2. Hubungan Eksternal tahun 2026 Softcopy

mengatasnamakan BULOG (misalnya
rekrutmen palsu dan lainnya)




informasi mutu dan keamanan produk

Seluruh Divisi terkait
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1. Seluruh unit kerja pada Divisi

{termasuk penarikan produk) serta . terkait Penjualan dan Pemasaran Sebelum dan pada Hardcopy
6 . - Penjualan dan Selama berlaku
perubahan layanan akibat kondisi darurat 2. Hubungan Internal tahun 2026 Softcopy
. Pemasaran
dan kanal pengaduan yang tersedia 3. Hubungan Eksternal
Informasi mengenai gangguan layanan ; ; s
akibat bencana alam, kerusuhan sosial, Seluruh Divisi terkait 4 Se_!uruh.umt kerja pada Divis!
. - terkait Penjualan dan Pemasaran Sebelum dan pada Hardcopy
7 | gangguan teknis, atau keadaan darurat Penjualan dan Selama berlaku
. ] 2. Hubungan Internal tahun 2026 Softcopy
lainnya yang mempengaruhi pelayanan Pemasaran
SN T 3. Hubungan Eksternal
distribusi logistik dan pangan
INFORMASI TERSEDIA SETIAP SAAT
: Divisi yatis Metigsiassl Unit Kerja Penanggung.lawab Tahun & Tempat Bentt:lk Jangfca Waktu
No Informasi s Pembuatan/Penerbitan . Informasi yang Penyimpanan/
informasi ; Pembuatan Informasi i i
informasi Tersedia Retensi Arsip
A. Pelayanan Informasi Publik
1 Seluruh dokumen yang memuat Informasi Masing-masing Divisi 1. Hubungan Internal Sebelum dan pada Hardcopy sitainia BEfEk]
Berkala perusahaan Perusahaan 2. Hubungan Eksternal tahun 2026 Softcopy
Daftar Informasi Publik beserta 1. Hubungan Internal Sebelum dan pada Hardcopy
Sel |
2 penetapannya yang telah dimutakhirkan Hukirgan Wasyarakas 2. Hubungan Eksternal tahun 2026 Softcopy elam: e lic
Penetapan Informasi yang Dikecualikan 1. Hubungan Internal Sebelum dan pada Hardcopy
S tak
g Perusahaan Hubungan Masyarakat 2. Hubungan Eksternal tahun 2026 Softcopy elarma beriaky
Informasi publik lain yang telah dinyatakan
terbuka bagi masyarakat berdasarkan 1. Hubungan internal Sebelum dan pada Hardcopy
Selama berlak
4 mekanisme keberatan dan/atau Huliungan Masyarakat 2. Hubungan Eksternal tahun 2026 Softcopy erfaku
penyelesaian sengketa informasi
Informasi mengenai kegiatan atau program- 1. Hubungan Internal Sebelum dan pada Hardcopy
M kat Selama berlaku
3 program pelayanan informasi publik Hhuungan MasyAtang 2. Hubungan Eksternal tahun 2026 Softcopy
Informasi tentang standar pengumuman 1. Hubungan Internal Sebelum dan pada Hardcopy
Sel berlak
g informasi HubunganMasyarakat 2. Hubungan Eksternal tahun 2026 Softcopy elama beriaku




»bulog

7 Standard Operational Procedure (SOP) Hubungan Masvarakat 1. Hubungan Internal Sebelum dan pada Hardcopy saluina stk
terkait proses pelayanan informasi publik & 4 2. Hubungan Eksternal tahun 2026 Softcopy @
B. Peraturan, Keputusan, danfatau Kebijakan Perusahaan
Dokumen masukan-masukan dari berbagai
pihak atas peraturan, keputusan atau 1. Peraturan Sebelum dan pada Hardcopy
8 - A . Hukum 2. Hubungan Internal _ Selama berlaku
kebijakan yang dibentuk yang tidak memuat tahun 2026 Softcopy
. . ) 3. Hubungan Eksternal
Informasi yang Dikecualikan
Dokumen risalah rapat dari proses T ——
pembentukan peraturan, keputusan atau ; Sebelum dan pada Hardcopy
9 . . . Sekretaris Perusahaan 2. Hubungan Internal : Selama berlaku
kebijakan yang dibentuk yang tidak memuat tahun 2026 Softcopy
. . . 3. Hubungan Eksternal
Informasi yang Dikecualikan
Dokumen rancangan peraturan, keputusan 1. Peraturan
lumd
10 | atau kebijakan yang dibentuk yang tidak Hukum 2. Hubungan Internal Seb;::"ﬂ ”agzgada ’;’z;ff;py Selama berlaku
memuat Informasi yang Dikecualikan 3. Hubungan Eksternal - Py
Dokumen tahapan perumusan peraturan 1. Peraturan
. ! lum dan pad H
11 | keputusan atau kebijakan yang dibentuk Hukum 2. Hubungan internal Spusiam Riing s Selama berlaku
tahun 2026 Softcopy
perusahaan 3. Hubungan Eksternal
Dokumen peraturan, keputusan, dan/atau P —_—
e . ’ . i
12 kebljaifan yang telah dtterbltlfan perusahaan Hukum 3, Hubunagn Hiteral Sebelum dan pada Hardcopy Ehurva by
yang tidak memuat Informasi yang tahun 2026 Softcopy
. . 3. Hubungan Eksternal
Dikecualikan
i s 1. Perencanaan Strategis
Dasar .f;erta Inkgrias sl gepeitian y-a ve Perencanaan Strategis 2. Riset Sebelum dan pada Hardecopy
13 | telah dilakukan oleh perusahaan yang tidak ) Selama berlaku
. . . dan Riset 3. Hubungan Internal tahun 2026 Softcopy
memuat Informasi yang Dikecualikan
4. Hubungan Eksternal
€. Tata Kelola Perusahaan {Organisasi, Administrasi, dan Kepegawaian)
I ——— — 1. Sekretaris Perusahaan 1. Pelaporan Perusahaan
l.j : p_ ° peng an o-rg ! 2. Anggaran 2. Penyusunan Anggaran Sebelum dan pada Hardcopy
14 | administrasi, dan keuangan yang tidak . y Selama berlaku
S S S, 3. Sumber Daya Manusia 3. Hubungan Internal tahun 2026 Softcopy
Rl yelA ! (SDM) 4. Hubungan Eksternal
G ces 1. Kesejahteraan dan
i5 Dokume:n yang r:emuat pr?fdli Elmpmantdan ; I;ubt:,ngag I\/;aa:;zl;‘iz: Administrasi SDM Sebelum dan pada Hardcopy Sl heiisia
pegawai perusahaan yang tidak memua ntRRel LA : 2. Hubungan Internal tahun 2026 Softcopy

Informasi yang Dikecualikan

(SDM)

3. Hubungan Eksternal






