
 

 
PROGRAM STRATEGIS PERUM BULOG TAHUN 2026 

 
Program Strategis Perum BULOG Tahun 2026 diarahkan pada penguatan peran perusahaan 
dalam menjaga ketahanan pangan nasional sekaligus meningkatkan kapasitas operasional 
dan tata kelola perusahaan. Prioritas program meliputi penguatan cadangan pangan 
pemerintah, stabilisasi pasokan dan harga, ketahanan stok, peningkatan infrastruktur 
pascapanen, digitalisasi proses bisnis dan pengelolaan SDM, serta pengembangan 
kompetensi dan hubungan kelembagaan. 
 
Pelaksanaan program strategis menunjukkan bahwa sejumlah prioritas utama telah mencapai 
perkembangan yang signifikan. Posisi stok pangan tercatat sebesar 108% terhadap target stok 
RKAP 2026, implementasi HCIS mencapai 50%, E-Office dan Digital Signature 95%, 
pengembangan infrastruktur pascapanen 75%, serta pengembangan SDM mencapai 98,4%. 
Capaian tersebut menunjukkan pelaksanaan program tidak hanya berfokus pada penugasan 
pangan, tetapi juga pada penguatan infrastruktur, teknologi, dan kapasitas internal 

perusahaan. 
 
 

DOKUMEN SELENGKAPNYA → 



 

PROGRAM STRATEGIS PERUSAHAAN TAHUN 2026 
 

No. Nama Program Strategis Deskripsi Program  Penanggung 
Jawab 

Target 
Pelaksanaan 

Waktu 
Pelaksanaan 

Anggaran Realisasi 
Capaian (%) 

1 Pengadaan Cadangan Beras 
Pemerintah (CBP) Dalam 

Negeri 

Pengadaan gabah dan beras dalam negeri 
untuk memenuhi Cadangan Beras 

Pemerintah melalui pembelian kepada 
petani/poktan/gapoktan dan mitra 
pengadaan. 

Divisi Pengadaan 
Beras 

Januari s.d. 
Desember 2026 

Januari 2026 Rp62,5 triliun 
(RKAP Tahun 2026) 

86,9% (s.d. 
Juli 2026) 

2 Pengadaan Cadangan Jagung 
Pemerintah (CJP) 

Pengadaan jagung dalam negeri sesuai 
penugasan Badan Pangan Nasional dengan 

target 1 juta ton sepanjang tahun 2026. 

Divisi Pengadaan 
Non Beras 

Januari s.d. 
Desember 2026 

Januari 2026 Rp6,4 triliun 
(RKAP Tahun 2026) 

23% (s.d. 
Agustus 

2026) 
3 Pengadaan Beras Komersial 

Dalam Negeri 

Pengadaan beras komersial dalam negeri 

untuk menjaga ketersediaan beras premium 
dan mendukung kebutuhan penjualan pasar 
umum. 

Divisi Pengadaan 

Beras 

Januari s.d. 

Desember 2026 

Januari 2026 Rp931,9 miliar 

(RKAP Tahun 2026) 

79% (s.d. Juli 

2026) 

4 Pengadaan Pangan Pokok 
Lainnya (Minyak Kita) 

Pengadaan Minyak Kita untuk memenuhi 
kebutuhan pangan pokok lainnya dan 

mendukung kegiatan penyaluran serta 
penjualan. 

Divisi Pengadaan 
Non Beras 

Januari s.d. 
Desember 2026 

Januari 2026 Rp2,74 triliun 
(RKAP Tahun 2026) 

129,72% (s.d. 
September 

2026) 

5 Penyaluran Bantuan Pangan 
Beras dan Minyak Goreng 

Penyaluran bantuan pangan sesuai 
penugasan Badan Pangan Nasional untuk 
alokasi Februari–Maret, Juli–September, 

dan periode lanjutan sesuai penugasan. 

Divisi Penjualan 
Pasar Pemerintah 

Februari s.d. 
Desember 2026 

Maret 2026 Rp31,59 triliun 
(RKAP Tahun 2026) 

70,85% (s.d. 
September 

2026) 

6 Stabilisasi Pasokan dan Harga 

Pangan (SPHP) Beras dan 
Jagung 

Penyaluran SPHP beras dan jagung untuk 

menjaga ketersediaan pasokan dan 
keterjangkauan harga di tingkat konsumen 
serta mendukung stabilitas pangan. 

Divisi Penjualan 

Pasar 
Pemerintah; Divisi 

Pemasaran dan 

Manajemen 
Usaha 

Januari s.d. 

Desember 2026 
(SPHP Beras 
mulai Maret) 

Maret 2026 Rp6.46 triliun 

(RKAP 2026: Beras 
Rp5,78 triliun; 

Jagung Rp677,9 

miliar) 

Beras 

97,81%; 
Jagung 70% 

(s.d. 

September 
2026) 

7 Pengelolaan dan Ketahanan 
Stok Pangan 

Menjaga kecukupan, penyebaran, 
penyimpanan, dan kesiapan stok pangan 
untuk pelayanan publik, stabilisasi harga, 
serta kondisi darurat. 

Divisi Manajemen 
Logistik 

Januari s.d. 
Desember 2026 

Januari 2026 ±Rp1 triliun 
(RKAP Tahun 2026) 

108% 
terhadap 

target stok 
RKAP 2026 

8 Pendampingan dan 

Pembinaan Hubungan 
Kelembagaan 

Koordinasi, pembinaan, pendampingan, dan 

keterlibatan dengan lembaga pemerintah 
maupun nonpemerintah untuk mendukung 

kepentingan perusahaan. 

Divisi Hubungan 

Kelembagaan 

Januari s.d. 

Desember 2026 

Januari 2026 Rp20,28 miliar 

(RKAP Tahun 2026) 

50% 



 

9 Implementasi Human Capital 
Information System (HCIS) 

Digitalisasi pengelolaan SDM melalui 
aplikasi Insan Tangguh, meliputi 
administrasi, kinerja, talenta, pembelajaran, 
karier, hingga offboarding. 

PMO 
Transformasi dan 
Divisi Teknologi 

Informasi 

Implementasi 
Fase 1A dan 1B 

Tahun 2026 

26 Januari 
2026 

±Rp12,00 miliar 
(RKAP Tahun 2026) 

50% 
(Semester I 

2026) 

10 Pengembangan E-Office dan 
Digital Signature 

Digitalisasi tata naskah dinas, surat-
menyurat, arsip, disposisi, administrasi, dan 

penerapan tanda tangan elektronik. 

PMO 
Transformasi dan 

Divisi Teknologi 
Informasi 

Fase 1–2 Tahun 
2026 

Semester I 
2026 

±Rp2,50 miliar 
(RKAP Tahun 2026) 

95% 
(Semester I 

2026) 

11 Pengembangan Infrastruktur 
Pascapanen 

Pembangunan infrastruktur penyimpanan 
dan pengolahan pangan berupa gudang, 
silo, dryer, RMU, fasilitas pengemasan, 

mekanisasi, otomatisasi, dan teknologi 
pendukung. 

PMO 
Infrastruktur 
Pascapanen 

Tahun 2026 dan 
periode 

pembangunan 

lanjutan 

1 April 2026 ±Rp5,00 triliun 
(RKAP Tahun 2026) 

75% 
(Semester I 

2026) 

12 Pengembangan SDM dan 
BULOG Corporate University 

Pendidikan, pelatihan, seminar, workshop, 
executive training, tugas belajar, dan 
kegiatan pengembangan kompetensi 
pegawai. 

Divisi Sumber 
Daya Manusia / 

BULOG Corporate 
University 

Januari s.d. 
Desember 2026 

Januari 2026 Rp37,49 miliar 
(RKAP Tahun 2026) 

98,4% (4.977 
peserta dari 
target 5.058 

peserta) 
13 Promosi dan Aktivasi Pasar 

Produk BULOG 

Sosialisasi Rumah Pangan Kita (RPK), bazar 

produk BULOG, serta partisipasi pada 
expo/exhibition/pameran untuk 
memperluas pasar dan memperkuat brand 
positioning. 

Divisi Penjualan 

Pasar Umum; 
Divisi Pemasaran 
dan Manajemen 

Usaha; Kanwil 
terkait 

Januari s.d. 

Desember 2026 

Januari 2026 Rp600 juta + 

anggaran 
RPK/bazar pada 

unit terkait 

RPK/Bazar 

100%; 
Pameran 75% 

(s.d. 
September 

2026) 

14 Program Tanggung Jawab 
Sosial dan Lingkungan (TJSL) 

Pelaksanaan program sosial, pendidikan, 
lingkungan, pemberdayaan UMK, bantuan 

kebencanaan, termasuk kegiatan sosial 
perusahaan seperti donor darah. 

Sekretariat 
Perusahaan 

Januari s.d. 
Desember 2026 

Januari 2026 Rp10,00 miliar 
(RKAP Tahun 2026) 

21,64% dari 
anggaran 

tahunan; 
107,91% 
terhadap 

target 
Semester I 

 

 



 

 
PUBLIKASI PERKEMBANGAN PROGRAM KERJA PERUSAHAAN 

 

https://www.bulog.co.id/pojok-media/siaran-pers/ 
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